
اثر بخشی وتأثیر آموزش               
ساختارسطح در                      

ان کمیتھ کارگاه ھای شورای منطقھ ایر



:  آموزش دیدن  

الگو پذیري  -
الگو بودن -
شنیدن -
...دیدن و  -



:  مبا استفاده کردن آنچه که داریم می توانیم آن را حفظ کنی

تمرین کردن  -
بکارگیري چیزهایی که آموزش دیده ایم -



: نیمبا در میان گذاشتن آنچه که داریم می توانیم آن را حفظ ک

مانتقال دادن چیزهایی که یاد گرفته ایم وبکار گرفته ای -



:  تأثیر گذار بودن همراه با بازخورد بودن 

تراز گرفتناز سطح خدماتی یا گروه  -



ان کمیتھ کارگاه ھای شورای منطقھ ایر

اههاچالشها و مشکلات روز کمیته کارگ
در سطح منطقه ایران                  



نواحیکمیته هاي شهري با  موازي کاري-1
از اشخاص، اسامی و حرفها بجاي اصول پیروي -2

بیش از حد از  استفاده و پروش دادن ستاره روحانی و
اعضایی که در برگزاري کارگاه ها بعنوان گرداننده از  

شودآنها استفاده می 
سخت (ي آموزشی تخصصی کردن کارگاه ها-3

)کردن، مبهم کردن و پیچیده کردن کارگاهها



پهاعدم توجه به نیاز سنجی براي برگزاري کارگاه -4
ضاء،  تعداد اع(عدم توجه یا کمبود توجه به کیفیت در آموزش  -5

شتري نسبت به محتوا ارجحیت بی... پذیرایی، شکل پاورپوینت و 
)دارد

امه برگزاري کارگاه هاي غیر ضروري در گروه ها چون در اساسن -6
گنجانده شده است 



ورقابت ها وایجادحس  کارگاهبرگزاري بیش از حد -7
هاکارگاه برگزاري مقایسه کردن در        

یآموزشکارگاههاي ایده هاي نو و کارآمد براي نداشتن  -8

عدم حمایت هاي مالی گروهها از ساختار بجهت نداشتن  -9
خدماتیگزارش شفاف ساختار  یا دیگاه منفی گروه هاو 



ساختارهابی اعتمادي گروه ها به  -10    

 عدم ارتباط موثر بین مسئولین نواحی با -11
قبل و  همدیگر و یا مسئولین کارگاه ها با مسئولین

خودشانبعد از 
کپی برداري و پیروي هاي کورکورانه -12



با تشکر از حمایت وتوجه شما 

١٣٩٨کمیتھ کارگاه ھای شورای منطقھ 


