
 
 

 شود.می  میبه حضورتان تقد یبررسجهت مطالعه و  58/8/89ت لغای 52/7/89 خیتار از ،تهیکم نیا تیگزارش فعال

                                                                                   :فعالیت های انجام شده الف(

 8/8/89و  11/9/89 یها خیبه تار یا تهیجلسه درون کم یبرگزار 

 یساختار خدمات رییدر جلسه کارگروه تغ حضور 

 9 در این جلسه مسئولین محترم ناحیه 11/98/89تاریخ  در یروابط عموم تهیبا کم)یک روزه( مشترک  نشست                        

)استان سیستان و  57و ناحیه ( )استان خراسان شمالی 18حیه محترم کهگیلویه و بویر احمد( و نا ،استان فارس)

 غیبت داشتند.بلوچستان( 

 شدن قطع بعلت غیاب و حضور و رامشآ دعای خواندن از پس جلسه ابتدای در شد شروع 8 ساعت راس جلسه

 چالش کردن گوباز به شروع عمومی روابط و H&i محترم مسئولین و کرد پیدا تغییر جلسه فرمت کشنوجپر وئوید

 ارراهک ارائه و کمیته دو بین وتضادها ها چالش و لاتمشک باموضوعیت موزشیآ پاور سپس و شدن لاتمشک و ها

 مطرح را خود سئوالات دوستان هم قسمت این در که بود پاسخ و پرسش بخش، نهار صرف از پس و برگزارشد

 رامشآ دعای خواندن با غیاب و حضور از پس 1۱ ساعت راس جلسه و شد تجربه تبادل سئوالات مورد در و کردن

 .رسید پایان به

 یبهبود امیو ارائه مطالب جهت چاپ در مجله پ یآور جمع 

 (استان خراسان رضوی) 19و ناحیه (استان آذربایجان غربی ) 1 احیهها و اعزام گرداننده به ن کارگاه تهیبا کم همکاری 

 یمحترم نواح نیو ارائه آن به رابط خدمات جهانیناریچاپ وب و ترجمه 

 یمحترم نواح نیبه رابط کسالهیگزارش  ارائه  

 منطقه یشورا یدر جلسه هماهنگ حضور 

 تهیکم کسالهی یها تیفعال ارائه H&I  بهAPF منطقه یمحترم شورا نیرابط قیاز طر 

 :اقدام دست امه ها و فعالیت های دربرن ب( 

 17/11/89 خیدر تار رانیا ینواح نیبا مسئول یجلسه هماهنگ یبرگزار 

 11/89/ 5چهارشنبه  و 52/19/89سه شنبه   خیدر تار یخدمات جهان ناریدر وب حضور 

 واردان دفترچه تازه یورداگر 

 ینواح یها تیدفترچه اطلاعات و آمار فعال چاپ 

 سوالات متداول یآور جمع 

 یمحترم نواح نیبه رابط کمیته کسالهیبرنامه  ارائه 

 ( 5918سپتامبر  17) 1189شهریور  5۱شنبه سه:  نوشتن قدم در زندان موضوع جهانیبینار خدماتوگزارش 

اندیش باقی توانیم مثبتکه چگونه می شدمنظور ایجاد یک فضای صمیمی و دوستانه، این پرسش را مطرح در ابتدا به

 کنم و ببینم که خودمان چه مسیر نگاه NAاندیش باقی ماندن، باید به تصویرِ کلی و بزرگ برای مثبت :تجربه بمانیم؟

کند دیگران گذاشتن، کمک می با اصول روحانی و خود را جای گیزند جا برسم. تطبیق دادنم تا با اینارا طی کرده بلندی

 ی مثبتی به مسائل نگاه کنم. تا من همیشه از زاویه

 

 ها ها و زندان بیمارستان

                                                                                                            58/98/89تاریخ تنظیم گزارش:  ۱گزارش شماره                                                                                                   12۱جلسه 



 

 کمک کرده و یا ایجاد مشکل کنند؟ها در زندان ی کارکرد قدمنحوهتوانند به ها چگونه مینامهاساس سوال:

ای خوب است نامهتنها نیستم و به همین دلیل باید در خدمات، به صحبت دیگران نیز دقت کنم. اساس NA: من در ربهتج

رسان باشد. ما همواره تواند آسیبنامه نیز، میشدن اساس گروه نوشته و تنظیم گردد. با این حال، قدیمیکه توسط وجدان

ود به چه مواردی های خها در نامهبه این منظور باید توجه کنیم که زندانینامه باشیم و باید به فکر روزآمد کردن اساس

 کنند. اشاره می

های زندانیان را آوری نامهچه کسی در کمیته، مسئولیت جمعی کارکرد قدم در زندان به چه صورت است؟ نحوه سوال: 

انتخاب  "چیپسُت"عنوان ، یک نفر را بهکمیتهما در  :تجربه شوند؟ ها از چه طریقی جواب داده میدارد و این نامه

کنند. برای اعضایی است که در بخشِ پاسخ به سوالات خدمت می و ارسال آن سوالاتآوری کنیم. مسئولیت او، جمعمی

ال ها و ارسآوری جوابوجمع برای زندانیان "راهنمای کارکرد قدم"چی، ارسال کتابهای پستمسئولیت یکی دیگر از

ر راهنما و رهجو شدن د"ی اهمیت نگارشِ یک کتاب جدید در زمینه پایانیِ این نشست، اعضا درباره در دقایق - هاست.آن

آوری بهترین شود و موضوع آن، گردبرگزار می 89دی  52شنبه جهانی در سهخدمات صحبت کردند. وبینار بعدی "حبس

این  توانند شخصاً درمند به این مبحث، میعلاقه است. اعضای ایرانی( شدن در حبس راهنما و رهجو)یها در زمینهتجربه

 را انتقال دهیم. نهاند تا ما آکمیته بفرست صورت کتبی برای منشیت خود را بشرکت کرده و یا نظرا (زبانانگلیسیوبینار)

 باشد:شرح ذیل می  4/7/89سپتامبر مصادف با  52گزارش وبینار خدمات جهانی به تاریخ 

ن پاکی را ندارند چطور برخورد می را دارند ولی شرایط س H&I: با افرادی که تمایل به شرکت در خدمات کمیته سوال

ت استفاده کنیم و یا اینکه دعوتشان که باید از آنها به عنوان عضو سکو اند : اکثر کشورها بر این عقیدهتجربه کنید؟

ی یا آنها در برگزاری جلسات هماهنگ کنیم علاوه بر حضور در جلسات آموزشی و تشویق آنها به ادامه این مسیر، از

چندان کنیم و بازگو کردن اساسنامه برایشان و دادن جزوه های آموزشی  هایشان را دو آموزشی با دادن خدمت انگیزه

 تازه واردان.

: استفاده کردن از اعضاء تجربه باعث ایجاد انگیزه خدمت برای اعضاء می شود؟ H&I: چه چیزهایی در کمیته السو

جهت خدمت در پیام رسانی بدون تبعیض، برگزاری جلسات آموزشی متنوع، داشتن اساسنامه و خط مشی مشخص، 

روزهای جلسات هماهنگی و آموزشی، داشتن روزهای آموزشی مشخص همراه با برنامه ریزی و تشویق اعضاء در 

 استفاده از ایده و نظرات آنها.

ارتباط و استفاده از تجارب دیگر مناطق و  تجربه: : برای فعال نگه داشتن کمیته چه اقداماتی انجام می دهیم؟سوال

لمان، بسنده دیگر نواحی، استفاده از تمامی منابع و پتانسیل ها، استفاده از ایده های جدید مطابق با اساسنامه و اصو

نکردن و متمرکز نشدن جهت پیام رسانی به یک مرکز و فعالیت در بقیه مراکز که طبق اساسنامه و اصول اجازه فعالیت 

  را داریم.

 :هزینه ها د( 

 

 9815۱191797محمدرضا . گ    سئول کمیته بیمارستان ها و زندان های شورای منطقه ایرانم

 مانده /ریال هزینه / ریال  دریافت/ ریال شرح

 167۱26999 ------ 167۱26999 مانده خزانه از قبل

 967۱26999 ------ 269996999 دریافت از خزانه دار شورا   

 965896999 2726999 ------ هزینه تلفن مهر و آبان 

 969896999 5996999 ------ هزینه تردد )دو مرحله درون کمیته ای( 

 762896999 ۱996999 ------ هزینه پذیرایی جلسات درون کمیته ای )دو مرحله(

 268896999 162996999 ------ شرکت در گردهمایی خدماتی اصفهان

 261896999 169996999 ------ خرید باطری جهت گوشی کمیته

 ریال 267226999   :  جمع هزینه ها ریال 967۱26999 :جمع دریافتی ها ریال 261896999   :مانده خزانه فعلی


