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 کمیته کارگاه های شورای منطقه ایران یک ساله تراز عملکرد

 

 01/6/71و  08/8/71و 02/82/77و  81/7/77لین آموزش نواحی  جلسه هماهنگی با مسؤ چهار 

 )کیفیت در خدمات(اولویت کمیته با کارگاه ها درجلسات هماهنگی 

بلوغ   ،پول بی اهمیت نیست -کارگروهی -( 8) کمیته همیشه قوی –ایده وتعصب  –های نواحی  چالش : ترازمشکلات وموضوعات

 ، نیازها واولویتها ، چالشپیشنهادات ،آموزشی با توجه به دریافت نظرات دیگر موضوعاتو ( 0) ، کمیته همیشه قویروحانی

 های نواحی 

  01/8/71– 87/82/77 -0/7/77 – 02/6/77جلسه درون کمیته ای با اعضای کمیته کارگاه های شورای منطقه ایران پنج – 

07/6/71  

  جلسه درون کمیته ای با اعضای کمیته کارگاه های شورای منطقه ایران از طریق نرم افزار زوم 7برگزاری 

  00/3/71 و 02/80/77به تاریخ هایبرگزاری سه جلسه هماهنگی با مسئولین آموزش نواحی از طریق نرم افزار زوم 

 منافع ومشکلات ( تغییرات در جلسات هماهنگی(، کارگاه های مجازی ) الشها وبا موضوع درد دل خدماتی ) چ  86/2/71و

  در هر فصل ارائه مطلب برای مجله پیام بهبودی 

 بلوغ روحانی در خدمات کارگاه در صحن شورای منطقه ایران با موضوعات دریافت نیازهای آموزشی شورای منطقه و برگزاری 

 دیگر موضوعات و روابط مؤثرو 

 پاور جهت نواحی متقاضی اعزام ها از تهیه  و (کارگاه آقایان 68 کارگاه بانوان و 84)جهت گردانندگی کارگاه  تیم 72 اعزام

منابع کمیته های فرعی شورای  خدمتگزاران شورای منطقه و و   07-04-00-81-87-83-80-88-82-1-7-6-2-3-0نواحی

 07-06-02-04-03-00-08-02-87-81-87-86-82-84-80-88-82-7-7-6-2-4-3-0-8   --0701  منطقه  به نواحی

اتحاد  آموزش گردانندگی، همچون تراز،عناوینی  ،احی بجز برگزاری مجمع های خدماتیموضوعات درخواست شده توسط نو

روابط آگاهانه   –هرروزیک اصل روحانی  –کمیته همیشه قوی  –چپتر های آموزشی انسجام در روابط و  فضای مجازی، خدماتی،

و ...  H&I –اطلاع رسانی  –خدمات مؤثر ساختاری  –آشنایی با ساختار  –گزارش نویسی  –تعهد در خدمت  –دردهای مضاعف 

 بوده است.

 : کمیته چشم انداز

 ارتقاء ارتباطات واقعی وموثر در فضای انجمن  و حفظ ایجاد، -8

 روبرو شدن موثر با مسائل وچالش ها  گسترش روحیه صلح جویی و حل کردن مسائل و -0

 تصمیم گیری از طریق گفتگوکردن موثر  ، تصمیم سازی وتشویق وترویج حل کردن مسائل -3

 حفظ کیفیت فضاهای خدماتی فضاهای خدماتی وپرورش رهبری موثردر  -4

 اهداف کمیته :

 NAایجاد فضایی جهت تقویت مسائل مرتبط با کمیته کارگاه های آموزش در کل  -8

 های موثر شناخت چالشهای مرتیط با آموزش درکل وگفتگو برای رسیدن به راه حل -0

 در کل NAتأثیر آن بر  های فضای مجازی و نمودن چالش آموزشی جهت کم تر کارآمد بکارگیری روشهای ساده و -3
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 ، منابع مالی و....( ، منابع آموزشیمنابع انسانیتمام مسئولیت های آموزشی کمیته )در  NAمدیریت منابع  -4

 ایران  NAتوسعه وتقویت هماهنگی بین اقدامات مشترک با نواحی  -2

 ها :موفقیت 

 توجه وتشویق نواحی برای تمرکز بر روی کیفیت آموزش تا کمیت  -8

 کم کردن هزینه های اعزام وکمیته  -0

 ها  تلاش برای  ایجاد اصل چرخش در اعزام سعی و-3

  کارگاه ها تهیه وتدوین دفترچه -4

 :ل مربوط به اعزامالشهای کمیته مسائچ

 نی که بیش از حد استفاده شده اند.کسا تکراری وام گرداننده های زدرخواست نواحی برای اع -8

 اعتماد نکردن نواحی به کمیته کارگاه های منطقه  -0

 اجازه ندادن به استفاده کردن از خدمتگزاران جدید  -3

 احساس تفاوت در برگزاری واهمیت کارگاه های ناحیه خود نسبت به سایر نواحی  -4

 ستاره ها  نواحی دیگر فقط اعضای سرشناس ویعنی اینکه از ناحیه ما هم استفاده کنید ولی از 

 تعداد درخواست ها کمتر از تقاضای اعضاء برای گردانندگی است  -2

  گمنامی از سوی نواحی  رعایت نکردن اصل چرخش و -6

 عزام کند خودشان دعوت می کنند.دعوت از گرداننده ها بصورت شخصی ... یعنی کسانی را که کمیته نمی تواند ا -7

 رای شورای منطقه بابت استفاده ازنواحی همجواربرای مسئولانه خرج کردن هزینه هاعدم توجه به  -1

                                                

    هزینه های کمیته کارگاه ها           

 ردیف عنوان هزینه به ریال

برگزاری کارگاه های نواحی در حال  توسعه هزینه  222/682/02  8 

222/222/86  0 هزینه جلسات هماهنگی 

222/642/32  3 هزینه ایاب وذهاب مسئول کمیته 

222/222/8  4 هزینه برگزاری جلسات درون کمیته ای 

222/602/71  2 هزینه اعزام   

222/772/872  6 جمع کل  

                                                                                                                                                                         

 با تشکر کمیته کارگاه های شورای منطقه ایران


